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LA SUSCRITA DIRECTORA REGIONAL (E)} DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR

Que el (1a) sefor{a) JAVIER ANTONIO NANEZ MACIAS, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 4.611.487 de Popayan, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, €l
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracidn Plblica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 001057 del 07 de febrero de 2019.

Cbjeto: Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorias necesarias a los integrantes de
tas unidades productivas creadas del programa SENA Emprende Rural-SER, en sus procesos de
fortalecimiento para !la formalizacion, crecimiento y escalabilidad empresarial de acuerdo a los
tineamientos fijados por la entidad..

Plazo: Diez (10) meses, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin exceder ei 31 de
diciembre de 2019.

Fecha de Inicio de Ejecucion: Trece (13) de febrero de 2019.

Fecha de Terminacién de Contrato: Quince {15} de diciembre de 2019.
Término de ejecucion: Contrato en Ejecucion.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar al lider de red regional y al profesional de apoyo regional - SER en la planeacion de la
atencion y seguimiento al fortalecimiento empresarial de las unidades productivas creadas. 2. Apoyar
a los emprendedores integrantes de las unidades productivas en sus procesos de fortalecimiento
empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la coordinacion nacional de emprendimiento -
programa SER. 3. Realizar la planeacion anual de sus actividades y cumplimiento de metas e
indicadores de acuerdo a las herramientas dispuestas por la coordinacién nacional de
emprendimiento - programa SER. 4. Apoyar en la preparacion de las unidades productivas y
empresas rurales creadas para la participacion en eventos comerciales y gestion de clientes de orden
regional y nacional. 5. Realizar el andlisis y prospectiva de las oportunidades de negocios regionales
como insumo para la oferta regional de proyectos, presentando avances a! profesional de Apoyo
Regional - SER mensualmente. 6. Cumplir con los procesos y procedimientos establecidos en el
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol (SIGA), diligenciando los formatos establecidos. 7.
Analizar y presentar informe del estado de los indicadores de cada unidad productiva y empresa
atendida, arrojado por la herramienta de diagnostico establecida por el SENA. 8. Diagnosticar las
necesidades de formacién y de asesoria técnica de las unidades productivas y empresas creadas,
para determinar el apoyo de instructores y/o plan de formacién complementaria. 9. Concertar,
socializar y hacer acompafamiento a la implementacién de los planes de accion que se deban
ejecutar en cada unidad productiva de acuerdo al diagnéstico realizado. 10. Definir con el
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emprendedor los indicadores que permitan medir la evolucién de la empresa durante el procesc de
acompanamiento dado por el SENA enfocado especialmente en crecimiento en ventas, generacion
de empieo y trabajo decente, acceso a mercados, presentacion a fuentes de financiacién entre otros.
11. Elaborar y presentar los informes mensuales de seguimiento de las unidades productivas
acompanadas en los formatos establecidos por la coordinacidn nacional de emprendimiento -
programa SER con calidad y oportunidad. 12. Elaborar el informe integral de cierre de la asesoria de
las unidades productivas fortalecidas. 13. Presentar oportunamente informes al profesional de apoyo
regional SER y a la coordinacién nacional de smprendimiento, en los formatos y plazos establecidos
con calidad y oportunidad segun lineamientos. 14. Garantizar la adecuada y oportuna alimentacion
de los sistemas de registro, trazabilidad y seguimiento de la informacién de la ejecucién del programa,
tales GEOSENA, COMPROMISO vy otros dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA,
informando a los supervisores de contrato la falta de esta informacion por el contratista. 15. Apoyar ia
formulacion de planes de negocio para fondo emprender cuando se requiera dentro del plan de accidn
de la unidad productiva a fortalecer. 16. Asistir mensualmente a los comités de planeacion y
seguimiento citades por el profesional de apoyo regional - SER. 17. Presentar mensualmente agenda
y cronograma de prestacién de servicios. 18. Asistir a las visitas de seguimiento y a las
videoconferencias definidas y programadas por el profesional de apoyo regional - SER ¢ la
coordinacion nacional de emprendimiento. 19. Participar activamente en ferias, ruedas de negocio,
financieras y todo tipo de eventos propios ¢ de otras entidades que promuevan fa difusion y la
comercializacién de bienes y servicios de las unidades productivas y empresas acompaifadas. 20.
Realizar el registro oportuno y con calidad de las actividades realizas en las plataformas y/o
herramientas establecidas por la entidad. 21. Realizar la gestion para la inscripcion de empresas
rurales y unidades preductivas en el aplicativo establecido para promover la insercién laboral rural.
22, Asistir y participar en los foros, seminarios, transferencias metodoldgicas, cursos virtuales, comités
de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sean convocados por la direccién regional
y la coordinacién nacional de emprendimiento. 23. Apoyar en los procesos administrativos
concernientes al proceso de fortalecimiento que requiera el profesional de apoyo regional - SER, para
la correcta ejecucion del programa SER. 24, Articular con el equipo SBDC para la formalizacién de
unidades productivas, la presentacion de planes de negocio a las convocatorias fondo emprender asi
como la identificacién de otras fuentes de financiacién disponibles para ios diferentes tipos de
unidades productivas a su cargo, formular los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a las
diversas fuentes, y acompadar en la postulacion a las convocatorias a por lo menos 3 unidades
productivas asi como en la ejecucién de los recursos asignados en la vigencia. 25. El contratista se
compromete a cumplir con la entrega de los siguientes productos, a los cuales se les hara verificacion
del avance y cumplimiento de manera mensual y al finalizar cada ciclo de atencion por el profesional
de apoyo regional - SER y el supervisor de contrato. Productos verificables: Estructura de seguimiento
integrada donde se medira el proceso y los siguientes indicadores de gestién aplicables a cada unidad
productiva y soportados con evidencia objetiva respecto a: - 160 horas de asesoria mes directa a las
UP asignadas. - Evidencias de ventas - Generacién de trabajo decente - Evidencias Acceso a fuentes
de financiacion. - Evidencias de acuerdos comerciales. - Evidencias de eventos de fortalecimiento. -
Estructura organizacional. - Informe final por cada unidad productiva. Otros determinados por la
Coordinacién Nacional. 26. Consolidar el portafolio de evidencias para cada una de las Unidades
Productivas en proceso de fortalecimiento, con base a los lineamientos de entregables y del
procedimiento de fortalecimiento a Unidades Productivas, segun los lineamientos de gestion
documental del Centro de formacién asignado, y de la Direccion General. 27. Presentar al profesional
de apoyo misional de centro las necesidades de asistencia técnica de las unidades productivas en
fortalecimiento a fin de articular el desarrollo del plan de asistencia técnica con AGROSENA. 28.
Participar en las reuniones de seguimiento convocadas por el Subdirector de Centro, Coordinador
Académico, lider de red SBDC.
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) maximo de Treinta y
Siete Millones Seiscientos Setenta Mil Pesos M/cte ($37.670.000,00).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los Q9 dias de Enero de 2020.

{
(\QRA’N VAEZ AGUDELO
} Begional Valle

rvicio Nacional de Aprendizaje SENA
IT: 899.999.034-1

Revisd. Johnnatan Andres Figueroa Hidalgo
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) JAVIER ANTONIG NANEZ MACIAS, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 4.611.487 de Popayan, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contrataciéon de la Administracion Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 001183 del 23 de enero de 2018.
Objeto: Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesoria necesarios a los integrantes de
las unidades productivas empresas creadas del programa SENA Emprende Rural - SER, sus

procesos de fortalecimiento para la formalizacion, crecimiento y escalabilidad empresarial de
acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad.

Plazo: Diez (10) meses, contados a partir de la fecha de inicio del contrato sin exceder el 31 de
diciembre de 2018.

Fecha de Inicio de Ejecucion: Dieciséis (16) de febrero de 2018.
Fecha de Terminacién de Contrato: Quince (15) de diciembre de 2018.
Término de ejecucion: Diez (10) meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) maximo de Treinta y
Seis Millones Quinientos Sesenta y Cinco Mil Pesos M/cte ($36.565.000,00).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la mformacnénreg;strada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 21 dias de enero de 2019. (SN :

B L

CESAR ALVEIRO TRUJILLO SOLARTE
Director Regional Valle | i ACIAE —SRERETARIEE! 3
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA ReC Ao o PG PG

NIT: 899.999.034-1

Proyectd: Belkin Palacio Camp@
Supervisor: Johnnatan Andres Figueroa Hidalgo

{ ERTAMPILLA PRO-UCBVA

g VALOR TOTAL DEL ACTO 0 DOGUMENTO
.4 80888230 08/06/2018 09:08:18 a.n.
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JAVIER ANTONIO NANEZ MACIAS, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 4.611.487 de Popayan, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : 002234 del 02 de marzo de 2017.

Objeto : Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesoria
necesarios a los integrantes de las unidades productivas y empresas creadas del programa SENA
Emprende Rural -SER-», en sus procesos de fortalecimiento para la formalizacion, crecimiento y
escalabilidad empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad.

Plazo : Nueve (09) meses y Veintinueve (29) dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato sin exceder el 31 de diciembre de 2017.

Fecha de Inicio de Ejecucion : Dos (02) de marzo de 2017.

Fecha de Terminacién de Contrato: Treinta y Uno (31) de diciembre de 2017.
Término de ejecucion : Este Contrato se encuentra en Ejecucion.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es (o fue) maximo de Treinta y
Cinco Millones Trescientos Ochenta y Un Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos ($35°381.667,00).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 17 dias de noviembre de 2017.

IB?LLU%@?‘\

CESAR ALVEIRO TRUJILLO SOLARTE
Director Regional Valle

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
NIT: 899.999.034-1

Tel. 431 5800 ext. 22672

)

Proyecié: Belkin Palacio Cam{Q/
Revisd: Johnnalan Andres Figuéroa Hidalgo
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE
SERVICIOS

CERTIFICA:

Que el (la) sefor (a) JAVIER ANTONIO NANEZ MACIAS, identificado con
Cédula de Ciudadania No 4611487, de POPAYAN suscribi6 con el Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA los siguientes contratos de prestacién de
servicios personales regulado por la Ley B80de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y
sus normas reglamentarias:

-Contrato de prestacion de servicios No.1821 del 11 de febrero de 2016

OBJETO: fortalecer unidades productivas rurales, formar para la empleabilidad
en ocupaciones rurales el area EMPRENDEDOR EN COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS RURALES, de acuerdo al disefio curricular, y demas
areas de su competencia, realizando acciones de formacién, en el marco de los
lineamientos del Programa Sena Emprende Rural SER, En el Centro de Gestion
Tecnolégica de Servicios.

Fecha de Inicio: 15 de febrero de 2016

Tiempo de Ejecucion: 10 meses

Cesion: este contrato no fue cedido

Adicion:

Valor: El valor total del contrato para todos los efectos legales fue maximo de ;
TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CINCOMIL CIEN
PESOS $33.675.100.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto de
los contratos fueron ejecutados y las partes cumplieron con sus obligaciones
contractuales hasta la fecha. o

Se expide en la ciudad de/Cali e| 20 de diciembhe de 2016.

Elabort. Luz Mary
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA
DE SERVICIOS

CERTIFICA

Que el sefior JAVIER ANTONIO NANEZ MACIAS, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 4.611.487 de Popayan, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje
— Sena los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulado por la Ley
80de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No del contrato: 002455 del 5 de mayo de 2015

Obijeto: prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, como instructor
para impartir Formacién Profesional Integral en el programa de Jévenes Rurales -
Emprendedor en Comercializaciéon de Productos y Servicios Rurales, Formacion
complementaria para fortalecer competencias empresariales. ‘

Fecha de inicio: 5 de mayo de 2015

Término de ejecucién: con un tiempo de ejecuciéon pactado de 7 meses, contados
a partir de la fecha de inicio del contrato. Sin exceder el 12 de diciembre de 2015.
Cesion: este contrato no fue cedido

Valor: El valor total del contrato para todos los efectos legales fue maximo de

~VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL

NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS MCTE ($22.885.982), con unos
honorarios mensuales por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y
NUEVE MIL CUATROCIENTOS VENTISEIS PESOS MCTE ($ 3.269.426)

- Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, los objetos de
los contratos fueron ejecutados vy las partes cumplieron con sus obligaciones
contractuales hasta la fecha.

Se expide en la ciudad de
realizada por correo elegtfonico.

Luz Mary Cabal M

IP> 22578
Consecutivo: 239

9 de junio de 2015, de acuerdo a la solicitud

R 4
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EL SUSCRITO SUBIRECTOR DE CENTRO JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JAVIER ANTONIO NANEZ MACIAS, identificado con cédula de
ciudadania No. 4.611.487 de Popayan - Cauca celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacién de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos
0 hormas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato : 02888 del 17 de julio de 2014

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional en el (os) programa (s) de AREAS BASICAS Y/O TRANSVERSALES
EN EMPRENDIMIENTO en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.

Plazo : 4 MESES y 26 Dias hasta el 13 de diciembre de 2014, sin
exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

Inicio de Ejecucion : 18 julio de 2014
Término de ejecucién : 13 diciembre de 2014
No. De Horas : 160 mes

Red de conocimiento del (0s) programa (s) al que orienta la formacién:
Institucional de Pedagogia.

Area tematica; EMPRENDIMIENTO

Obligaciones Especificas del Contrato:
2.2.1 Impartir formacion de acuerdo con el procedimiento de Ejecucion de Acciones de
Formacion establecido por el SENA
222 Implementar las nuevas metodologias activas
223 Formacion por proyectos y uso de las TIC's para el aprendizaje
2.2.4 Estar dispuestos con los procedimientos que se estan adoptando en el Centro en el
proceso de implementar las metodologias activas para el aprendizaje
2.2.5 Patticipar en los equipos de desarroilo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién
de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
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items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.
2.2.6 Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con
el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion.
2.2.7 Reportar en el sistema Sofia Plus oportunamente, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y

su coherencia con el proceso formativo, tales como;
. Registro de los juicios evaluativos.
. Creacidn de rutas y asociacién de aprendices.

* Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.
2.2.8 Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
2.2.9 El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
2.2.10 Asistir a fas reuniones que sean convocados, de conformidad con los horarios de
formacion del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca
2.2.11 Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementacién del
Sistema de Gestién de Calidad y formacién por proyectos, entregar los reportes estadisticos
para el sistema Sofia Plus y los registros inherentes al proceso de formacion definidos por
el SENA en las fechas estipuladas por la entidad con oportunidad y adjuntando los
respectivos soportes para cada caso, evaluar a los aprendices durante el proceso de
formacion y participar en los comités de seguimiento a los que sean convocados, de
conformidad con los horarios de formacién del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA
- Regional del Valle del Cauca
2.2.12 Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién
de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.
2.2.13 Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumplan
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion.
2.2.14 Cumplir con la programacion predeterminada por Ia coordinacién Académica
correspondiente, de acuerdo con las Normas, Procesos y Metodologias Pedagégicas,
Estrategias de Didacticas Activas formacion por proyectos y los protocolos institucionales.
2.2.15 Acompaiar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas
y a los aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del contrato.
2.2.16 Presentar al Supervisor del contrato y al Coordinador Académico respectivo los
informes que le sean requeridos.
2.2.17 Participar  en los procesos  de Induccidn y capacitacion.
2.2.18 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto contratado.
2.2.19 Participar de forma asertiva en los programas de cualificacion y mejoramiento
permanente que el Centro programe dentro de sus procesos de Mejora Continua.
2.2.20 Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compaiieros, y en
general, hacia todas las personas que hacen parte del Centro de Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Valle
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2.2.21 Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del
objeto contractual, asi como del informe final de gestidn, informe de las actividades vy
procesos asignados y de [os archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato.
2.2.22 Entregar en las fechas que el SENA estipute los productos de la planificacién,
desarrollo y evaluacion de las acciones de formacién: Guias de Aprendizaje, instrumentos
de evaluacion y formatos y/o registros de seguimiento para la ejecuciéon de acciones de
Formacion Profesional Integral, entre otros formatos que hacen parte del desarrolflo y
ejecucioén de la formacién.
2.2.23 Realizar seguimiento y gestion de los proyectos formativos, de acuerdo con los
propésitos de los programas de formacién. Garantizar su documentacion involucrando como
minimo los siguientes aspectos: Metodologia del trabajo en equipo, planeacion, ejecucién,
control, evaluacion y ajustes de las fases, logro de ios resultados de aprendizaje y principales
productos.

2.2.24 Coadyuvar en la consecucién de los resultados esperados de los equipos de trabajo
interdisciplinarios que el Centro acuerde para gestionar los proyectos formativos.
2.2.25 Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios que el
Centro programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la
formacion.

2.2.26 Presentar informe en el momento en gue se cumplan las actividades del contrato.

2. Nimero y Fecha del Contrato : 1677 del 21 de Enero de 2014

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la
formacién profesional en el (0s) programa (s} de AREAS BASICAS Y/O TRANSVERSALES
EN EMPRENDIMIENTO ~ FIC del fondo de industria de la construccion FIC en la modalidad
de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle..

Plazo : 5 MESES y 24 Dias hasta el 15 de julio de 2014, sin exceder
la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

inicio de Ejecucion 1 22 enero de 2014
Término de ejecucion : 15 julio de 2014
No. De Horas : 160 mes

Red de conocimiento del (0s) programa (s) al que orienta la formacién:
Institucional de Pedagogia.

Area tematica: EMPRENDIMIENTO

Obligaciones Especificas del Contrato:

2.2.1 Impartir formacion de acuerdo con el procedimiento de Ejecucién de Acciones de
Formacion establecido por el SENA
2272 Implementar las nuevas metodologias activas
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223 Formacion por proyectos y wuso de las TIC's para el aprendizaje
2.2.4 Estar dispuestos con los procedimientos que se estan adoptando en el Centro en el
proceso de implementar las metodologias activas para el aprendizaje
2.2.5 Participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.
2.2.6 Participar en la programacion y ejecucioén del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con
el objeto contractual de ejecutar acciones de formacidn diferentes a la induccion.
2.2.7 Reportar en el sistema Sofia Plus oportunamente, todas las actividades que de acuerdo
con fos procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y

su coherencia con el proceso formativo, tales como:;
. Registro de los juicios evaluativos.
. Creacién de rutas y asociacion de aprendices.

* Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.
2.2.8 Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
2.2.9 El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.
2.2.10 Asistir a las reuniones que sean convocados, de conformidad con los horarios de
formacion del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valie del Cauca
2.2.11 Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementacion del
Sistema de Gestién de Calidad y formacidn por proyectos, entregar los reportes estadisticos
para el sistema Sofia Plus y los registros inherentes al proceso de formacion definidos por
el SENA en las fechas estipuladas por la entidad con oportunidad y adjuntando los
respectivos soportes para cada caso, evaluar a los aprendices durante el proceso de
formacién y participar en los comités de seguimiento a los que sean convocados, de
conformidad con los horarios de formacién del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA
- Regional del Valle del Cauca
2.2.12 Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices, entre otras. cottont 1o
2.2.13 Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccidn de aprendices de SGERSS6H1
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumplan

con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. m
2.2.14 Cumplir con la programacion predeterminada por la coordinacion Académica ”ng
correspondiente, de acuerdo con las Normas, Procesos y Metodologias Pedagdgicas,
Estrategias de Didacticas Activas formacion por proyectos y los protocolos institucionales. — Ssenk
2.2.15 Acompaiiar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas
y a los aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante la vigencia del contrato.
2.2.16 Presentar al Supervisor del contrato y al Coordinador Académico respectivo los
informes que le sean requeridos.
2217 Participar en los procesos  de Induccion y  capacitacion.
2.2.18 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento
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del objeto confratado.
2.2.19 Participar de forma asertiva en los programas de cualificacién y mejoramiento
permanente que el Centro programe dentro de sus procesos de Mejora Continua.
2.2.20 Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre comparieros, y en
general, hacia todas las personas que hacen parte del Centro de Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Valle
2.2.21 Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del
objeto contractual, asi como del informe final de gestion, informe de las actividades y
procesos asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato.
2.2.22 Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de la planificacion,
desarrollo y evaluacion de las acciones de formacion: Guias de Aprendizaje, instrumentos
de evaluacion y formatos y/o registros de seguimiento para la ejecucion de acciones de
Formacion Profesional Integral, entre otros formatos que hacen parte del desarrollo y
ejecucién de la formacién.
2.2.23 Realizar seguimiento y gestién de los proyectos formativos, de acuerdo con los
propositos de los programas de formacion. Garantizar su documentacion involucrando como
minimo los siguientes aspectos: Metodologia del trabajo en equipo, planeacion, gjecucion,
control, evaluacion y ajustes de las fases, logro de los resultados de aprendizaje y principales
productos.

2.2.24 Coadyuvar en la consecucion de los resultados esperados de los equipos de trabajo
interdisciplinarios que el Centro acuerde para gestionar los proyectos formativos.
2.2.25 Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios gue el
Centro programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la
formacion.

2.2.26 Presentar informe en el momento en que se cumplan las actividades del contrato.

2. Numero y Fecha del Contrato : 814 del 30 de enero de 2013

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la
formacion profesional en el (os) programa (s) de GESTION LOGISTICA, TECNICO EN
LOGISTICA EMPRESARIAL, DESARROLLO DE OPERACIONES LOGISTICAS EN LA
CADENA DE ABASTECIMIENTO Y COMPRAS Y SUMINISTROS en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.

Plazo : 10 MESES y 15 Dias hasta el 16 de diciembre de 2013, sin
exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

Inicio de Ejecucidn : 01 febrero de 2013
Término de ejecucion : 16 diciembre de 2013
No. De Horas : 160 mes

Red de conocimiento del (os) programa {s) al que orienta la formacién:
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Institucional de Pedagogia.
Area tematica: EMPRENDIMIENTO

Obligaciones Especificas del Contrato

2.2.1. Impartir formacion de acuerdo con el procedimiento de Ejecucidn de Acciones de
Formacion establecido por el SENA
222, Implementar las nuevas metodologias activas
2.23. Formacion por proyectos y uso de las TIC's para el aprendizaje
2.2.4. Estar dispuestos con los procedimientos que se estan adoptando por el Centro en el
proceso de implementar las metodologias activas para el aprendizaje
2.2.5. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacion
de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.
2.2.6. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con
el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion.
2.2.7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
fa informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como:
- Registro de los juicios evaluativos.
- Creacién de rutas y asociacion de aprendices.
- Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.
-Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registo de la informacion.
2.2.8. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
2.2.9. Asistir a las reuniones que sean convocados, de conformidad con los horarios de
formacion del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional de! Valle del Cauca.

Se expide a solicitud-del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA, g los 19 dias del mes de QOctubre de 2017

JOHNNATAN A ES$/FIGUEROA HIDALGO
Subdirector Centrp de Bigtécnologia Industrial
Servicio Nacional eﬁplaj' ndizaje SENA

v
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NIT: 800.065.180-9

Certificada R¢ 5C 3613.%

Popayan, 26 de Septiembre de 2011

LA JEFE DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que el sefior(a) NANEZ MACIAS, JAVIER ANTONIO identificado({a) con la cédula
de ciudadania 4611487 de Popayan (C), labord en ésta Institucion desde el 1
de Junio de 2009 hasta el 5 de Marzo de 2010, desemperiandose en el cargo
de Analista de Crédito I, sede Popayan Valencia en la ciudad de Popayan.

Este certificado se expide a peticion del interesado para tramites personales.

Findapén Mundo Mujer

MELIDA ESPERANZA CHACON MOLINA
C.C. 31.273.161 de Cali (V).

Direccién General: Cra. 11 No. 5-70 PBX: 8399900, Popayan (C.) E-mail: fmmpop@fmm.org.co
Fax: 8399900 Ext: 212-240 Linea Gratuita Servicio al Cliente 018000 910666



LA ADMINISTRADORA DE LA AGENCIA POPAYAN

CERTIFICA

Que ¢l Sr. JAVIER ANTONIO NANEZ MACIAS identificado con la CC.
4.611.487 de Popayan (C) laboré en PIMPOLLO S.A. desde abril de 2006 hasta
agosto de 2006 en el cargo de auxiliar de inventarios.

Para constancia se firma en Popayan, a los trece (13) dias del mes de enero del afio
dos mil doce (2012).

%mm-

RIANA MARIA‘BASTIDAS GONZALEZ

PIMPOLLO S.A. Nit. 891401858-6, Régimen Coman. Cra 6% 19N-80 TEL. 8202050 FAX 8202048. Popayan,
Colombia



